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Avant-propos

L’année 2014 a été marquée, pour l'agriculture interjurassienne, par
la mise en ceuvre de la Politique agricole 2014-2017. Ce changement
a nécessité et nécessite encore, de la part de la FRI, un important
travail d’accompagnement des familles paysannes pour faciliter la
transition vers les nouvelles mesures et instruments.

2014, C’était également les 10 ans de la FRI que nous avons célébré
avec nos clients et avec le grand public. C’était I’occasion idéale pour
présenter la richesse et la diversité de nos activités. Cela a été
'occasion, pour le public, de mieux comprendre les réalités de
’agriculture d’aujourd’hui. Nous avons également souhaité mettre en
évidence les formations liees a [lintendance. Ces diverses
manifestations ont été une réussite ; nous avons pu donner l'image
d’une institution avec des valeurs terriennes fortes mais également
résolument tournée vers les défis a relever dans les 10 prochaines
années.

Les 7 défis ci-dessous ont été identifiés pour les 10 ans a venir :

1. Les effectifs en formation agricole auront progressé et plus de
10% des titulaires d’un CFC d’agriculteur/trice occuperont des
postes en amont et en aval de la production. Plus de 50% des
exploitations seront tenues par un-e chef-fe d’exploitation ou une
paysanne titulaire d’une formation supérieure. Reconnue comme
centre de compétences en matiére de développement durable et
de valorisation de ’espace rural, la FRI accueillera dans ses
formations un public issu de multiples horizons.

2. Les effectifs dans la formation en intendance auront progressé et
la majorité des postes a responsabilités seront occupés par des
titulaires d’un CFC de gestionnaire en intendance, voire de
responsables de secteur hotelier, d'établissement avec brevet
fédéral pour les institutions d'une certaine importance. Reconnue
comme centre de compétences du domaine de l'intendance, la
FRI accueillera, dans ses formations, un public issu de différents
secteurs (intendance, tourisme) et de multiples horizons.

3. Les outils innovants et les techniques utilisées représenteront
une aide considérable dans le travail quotidien des exploitations.
La production de lait et de viande continuera de garantir une
grande partie de la valeur ajoutée des exploitations du Jura et du
Jura bernois. Les familles paysannes continueront de bénéficier
d'un conseil de qualité qui leur permettra d’anticiper |'évolution
des structures et des conditions cadres.

4. Les agriculteurs/trices se seront adapté-e-s aux nouvelles
techniques culturales préservant les ressources naturelles tout en
maintenant la production. Les changements climatiques ainsi
que la promotion de la biodiversité auront suscité une prise de
conscience paysanne.
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La FRI continuera d’accompagner les exploitations dans ces
changements en transmettant les techniques innovantes,
indispensables au maintien d'un outil de production performant
et économiquement viable.

5. La filiere des produits régionaux et l'agritourisme représenteront
la principale source de revenu pour le 25% des exploitations
agricoles du Jura et du Jura bernois. Le 50% des artisans des
métiers de bouches (boulangers, bouchers, fromagers et
cuisiniers) travailleront principalement avec les produits
régionaux. Nous aurons organisé la 10e édition du Concours
Suisse des produits du terroir, qui sera encore mieux reconnu
comme un événement phare au niveau national.

6. La collecte des données comptables aura été grandement
simplifiée. Grace a l'appui de son équipe fiduciaire, le chef
d'entreprise pourra en toute confiance disposer de ses données
actualisées a tout moment et s'y fier pour prendre des décisions
stratégiques en toute sérénité.

7. Les exploitant-e-s du Jura et du Jura bernois sauront s'adapter
aux changements et seront motivé e s a pratiquer leur métier. Les
nouveaux exploitant-e-s s'installeront dans des projets présentant
un bon potentiel de rémunération du travail et de qualité de vie.
La qualité des prestations de la FRI en matiére de conseils en
gestion d'entreprise continuera d’étre reconnue.

Pour atteindre les objectifs présentés ci-dessus, nos prestations de
conseil et de formation devront restées adaptées au contexte
agricole et aux attentes de la société qui continueront a évoluer.
Nous devrons conserver la confiance des Cantons de Berne et du
Jura et encore intensifier la collaboration avec les Chambres
d'agriculture du Jura et du Jura bernois. Nous devrons renforcer notre
capacité d’innovation pour rester a 'avant-garde dans le domaine du
développement rural. Nous devrons poursuivre le développement de
projets participatifs et en réseaux avec les partenaires des milieux
agricoles et les acteurs de |'espace rural. Pour reprendre les propos
de Bruno Parmentier, nous devrons savoir faire preuve d’audace et
de clairvoyance.

Nous remercions |’ensemble du personnel de la FRI pour son
engagement et la qualité de son travail. Nos remerciements vont
également aux membres du Conseil de fondation, aux Chambres
d’agriculture du Jura et du Jura bernois, et aux représentants du
Canton de Berne et du Canton du Jura ainsi qu’a nos nombreux
partenaires a [’échelle régionale, nationale et internationale.
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M‘ Noél Saucy, président du CF B Olivier Girardin, directeur
Vous pourrez consulter notre rapport d'activité en ligne sur notre site
www.frij.ch = Portrait. Vous pouvez également le commander par
courriel a info@frij.ch. Vous y trouverez les moments forts de l'année
2014.
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