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Nos valeurs, notre mission et nos engagements 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  Les personnes à former sont au cœur de nos préoccupations  

 Ecoute Professionnalisme 

 Respect  Esprit d’équipe  Engage ment Entreprise apprenante 

• Soutenir et accompagner la population rurale dans les mutations en cours 

• Contribuer au développement d’activités durables, en termes économiques, sociaux et 

écologiques, liées à la filière agroalimentaire et à l’aménagement du milieu de vie 

• Former, conseiller et soutenir les acteurs du développement régional dans les domaines de : 

o l’agriculture et ses branches spéciales 
o l’alimentation, l’économie familiale et l’intendance  
o l’entretien et la conservation de la nature et du paysage  

o la valorisation des produits et des prestations à caractère rural et régional 
o les projets de développement rural 

M
an

da
ta

ir
es

 

A
tt

ei
nd

re
 le

s 
ob

je
ct

if
s 

dé
fi

ni
s 

da
ns

 le
 m

an
da

t 

de
 p

re
st

at
io

ns
 a

tt
ri

bu
é 

pa
r 

le
s 

ca
nt

on
s 

du
 J

ur
a 

et
 d

e 
B

er
ne

 

Pe
rs

on
ne

l 

Fo
ur

ni
r 

à 
no

tr
e 

pe
rs

on
ne

l 
le

s 
co

nd
it

io
ns

 c
ad

re
 

et
 le

s 
o

ut
ils

 p
er

m
et

ta
nt

 d
e 

s'
ép

an
ou

ir
 d

an
s 

le
u

r 
tr

av
ai

l 

R
ec

on
na

is
sa

nc
e 

 

Et
re

 u
n 

ac
te

ur
 é

co
ut

é 
et

 r
ec

on
nu

 d
an

s 
le

s 

di
ff

ér
en

ts
 r

és
ea

ux
 r

ég
io

na
ux

, n
at

io
na

ux
 e

t 
in

te
rn

at
io

na
ux

 

B
én

éf
ic

ia
ir

es
 

O
ff

ri
r 

au
x 

bé
n

éf
ic

ia
ir

es
 d

e 
no

s 
pr

es
ta

ti
on

s 
le

s 

fo
rm

at
io

ns
 r

eq
ui

se
s 

po
ur

 d
év

el
op

pe
r 

le
u

rs
 

co
m

pé
te

n
ce

s 
pr

of
es

si
on

ne
lle

s,
 p

er
so

nn
el

le
s 

et
 s

oc
ia

le
s 

et
 le

u
r 

pe
rm

et
tr

e 
ai

ns
i d

’
ob

te
ni

r 
le

s 
su

cc
ès

 a
tt

en
du

s 

Pa
rt

en
ai

re
s 

Co
lla

bo
re

r 
ét

ro
it

em
en

t 
av

ec
 le

s 
or

ga
ni

sa
ti

on
s 

pr
of

es
si

on
ne

lle
s 

et
 le

s 
pa

rt
en

ai
re

s 
ré

g
io

na
ux

, 

na
ti

on
au

x 
et

 i
nt

er
na

ti
on

au
x 

Le Conseil de Fondation est responsable de la stratégie, qui est mise en œuvre par la Direction 

Etablir un climat de motivation et de reconnaissance des membres de l'équipe afin qu'ils se considèrent comme notre 

ressource la plus importante 

Engagement, professionnalisme et innovation sont attendus des membres du Conseil de Fondation, de la direction et du 
personnel 

Privilégier un fonctionnement par projets et recourir à des processus qui encouragent la créativité et le dynamisme 

Offrir des prestations de qualité conformes aux attentes des clients et aux exigences applicables et veiller à 
l’amélioration continue de nos prestations et du fonctionnement de notre institution 

Impliquer les partenaires régionaux dans nos activités 

Animer un centre de compétences reconnu en 
matière de développement rural durable, au service 

des acteurs régionaux. 
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