Nos valeurs, notre mission et nos engagements
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Animer un centre de compétences reconnu en (5]
matiére de développement rural durable, au service 8
des acteurs régionaux. 2
Le Conseil de Fondation est responsable de la stratégie, qui est mise en ceuvre par la Direction
Etablir un climat de motivation et de reconnaissance des membres de I'équipe afin qu'ils se considérent comme notre w o »
ressource la plus importante g 2
Engagement, professionnalisme et innovation sont attendus des membres du Conseil de Fondation, de la direction et du .E' =
personnel "S %’1
Privilégier un fonctionnement par projets et recourir a des processus qui encouragent la créativité et le dynamisme Q. g
Offrir des prestations de qualité conformes aux attentes des clients et aux exigences applicables et veiller a 8 (]
I"amélioration continue de nos prestations et du fonctionnement de notre institution 2 E
Impliquer les partenaires régionaux dans nos activités
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e Soutenir et accompagner la population rurale dans les mutations en cours
e Contribuer au développement d’activités durables, en termes économiques, sociaux et <
écologiques, liées a la filiere agroalimentaire et a 'aménagement du milieu de vie Q
“\
e Former, conseiller et soutenir les acteurs du développement régional dans les domaines de : §
o l'agriculture et ses branches spéciales .
o I'alimentation, I'économie familiale et l'intendance :
o l'entretien etla conservation de la nature et du paysage g
o lavalorisation des produits et des prestations a caractére rural et régional
o les projets de développement rural
Les personnes a former sont au coeur de nos préoccupations 7
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Respect Esprit d’équipe Engage ment Entreprise apprenante S
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