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Convention de collaboration à la formation d’apprenti-e-s Gestionnaires en hôtellerie-intendance dans le cadre d’une structure de formation commune

Parties contractantes

Maître d’apprentissage

Raison sociale :                   Fondation Rurale Interjurassienne 

Personne responsable :           Olivier Girardin, Directeur 

Adresse : Courtemelon 5     Localité : 2852 Courtételle 

Téléphone : 032 545 56 00




Entreprise associée

Raison sociale : 


Personne responsable : 

Localité : 



Téléphone : 





Apprenti-e

Nom, prénom :


Adresse : 
Localité :  

Date de naissance :

Téléphone :  

Autorité parentale 





Apprentissage
[image: ]
Année d’apprentissage :	 1ère année	 2ème année	 3ème année
Temps d’essai :	.......... mois1
Durée de la convention (y compris temps d’essai)2 :	du ......................... au .........................
1 le temps d’essai est au minimum d’un mois et au maximum de 3 mois
2 tout changement de la durée de la convention (réduction, prolongation) doit être agrée par la commission de la formation professionnelle

Temps de travail, vacances et congés

Durée du travail :	.......... heures par jour	.......... heures par semaine3	........... jours par semaine4
Vacances :	.......... semaines par année5
Conditions spéciales : ..................................................................................................................................................
	 ..................................................................................................................................................
3 le temps de travail ne doit ni dépasser 9 heures par jour, ni 45 heures par semaine
4 l’apprenti-e a droit au minimum à 1½ jours de congé par semaines. Un regroupement ou une séparation en demi-journées est possible
5 l’apprenti-e a droit au minimum à 5 semaines de vacances par année. En plus de ses vacances il / elle bénéficiera des jours fériés suivants :

Salaire

Salaire brut :	1ère année : CHF ...............	2ème année : CHF ...............	 3ème année : CHF ............... 
Le salaire est versé par      mois      semaine      jour      heure6
Retenues pour salaire en nature :	CHF .......... par déjeuner	CHF .......... par dîner
	CHF .......... par souper	CHF .......... par mois d’hébergement
6 un décompte de salaire détaillé doit être présenté chaque mois à l’apprenti-e

Assurances

Accidents et maladies professionnels :	les primes sont payées par :	 entreprise
Accidents non-professionnels :	les primes sont payées par :	 entreprise	 apprenti-e
Maladie :	les primes sont payées par :	 entreprise	 apprenti-e
Perte de gain (facultative) :	les primes sont payées par :	 entreprise	 apprenti-e

Enseignement professionnel

Ecole professionnelle :   Fondation Rurale Interjurassienne, 2852 Courtemelon
Prise en charge des frais résultant de l’enseignement professionnel :
   Déplacement :	 entreprise	 apprenti-e	Logement : 	 entreprise	 apprenti-e
   Repas :	 entreprise	 apprenti-e	Matériel scolaire :	 entreprise	 apprenti-e

Outils personnels, habits de travail

Outils professionnels ou 	Frais d’acquisition pris en	Entretien / nettoyage pris
habits de travail nécessaires :	charge par :	en charge par :

..........................................................	 entreprise	 apprenti-e	 entreprise	 apprenti-e
..........................................................	 entreprise	 apprenti-e	 entreprise	 apprenti-e

Stages7

Raison sociale de l’entreprise de stage :	Discipline-s sur la-lesquelles le stage portera-ont :
..................................................................................	..................................................................................
Personne responsable : ..........................................	Prise en charge des primes d’assurance et du salaire :
Adresse : .................................................................	 entreprise associée	 maître de stage
NPA / Localité : .......................................................	Timbre et signature de l’entreprise de stage :
Téléphone : .............................................................	
Durée du stage : du ..................... au ......................	
7 concerne uniquement les apprenti-e-s qui effectuent un stage dans une autre entreprise pendant la durée de l’apprentissage

Dispositions particulières8

 les repas sont pris sur le lieu d’apprentissage                        l’hébergement a lieu sur le lieu d’apprentissage
· la présente convention est un avenant au contrat d’apprentissage établi entre la FRI et l’apprenti-e. 
· Durant toute la durée de travail passée sur l’entreprise associée, cette dernière assume les obligations légales, contractuelles et financières d’une entreprise d’apprentissage.
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
8 concerne, entre autres, l’approbation obligatoire par l’autorité tutélaire pour les apprenti-e-s sous tutelle ou la mention d’un avenant au contrat

Signatures

La présente convention est établie en 3 exemplaires

	Lieu et date
	FRI - Maître d’apprentissage
	Entreprise
associée
	Apprenti-e
	Représentants
légaux

	
	Fondation Rurale Interjurassienne
Olivier Girardin
	

	
	


	
	
	
	
	


La présente convention est ratifiée par l'autorité cantonale
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